a.c.

Sociedad Polimérica de Meéxico A.C.

ESTATUTOS

CAIITULOD I

Denominacidén y Objetiveo

Articulo l.- 5S¢ crea una Asoclacidn Civil, denominada Sociedad

Polimérica de México, A. C., con el objeto de promover y difundic la inves-

tigacidn, la docencia y el desarrolle tecnoldgico en el campo de los Polime

ros y establecer vinculos entre las diferentes Instituciones relacionadas
con esta area.

Artfculo 2.~ La Sociedad de nacionalidad mexicana con inclusidn

de extranjeros, tendrd personalidad Juridica y p

atrimonio propios y estard
dotada de capacidad leg

al para adquirir les bienes que coadyuven a lograr

su objetivo, para administrarlos 3 disponer de ellos de conformidad con lo

indlcado en los arcfculos 50 al 58 inclusive, de este estatuto, asi como ce-

lebrar actos y contratos relacionados con los fines enunciados.
CAFITULO 11

De los micnbros

Articule V.- Los mienbros de la Sociedad podrin ser tadas nue—’

llas personas fisicas o morales que renlicen actividades relaclionadas con
los objetivos de la misma y podrdn tener el car

dcter de fundadores, ordina-
rios, patrocinadores y hunorarios.

ArtTeulo 4.~ Socins fundadores sun las personas fisicas que hayan



s

suscrito el acta constitutiva de la Sociedad, o ingresado a la wisma dentro

de los 60 dias siguientes a la focha de su constitucidn.

Articuwle 5.- Socios ordinarios son las personas [Isicas que

cumplan c¢on los sipuientes requisitos:

a) Cumpllc con los requlsitos generales de admisidn, a los que alude el
articulo 8.

b) Meunifestar por escrito, uvstar dispuesto a cumplir con los estatutos de

Lla misma.

Articule 6.- Sucios patrocinadores serdn toda persona fisica o

moral gue, a julcio del Ceunsejo Directivo, hapgan una aportacidn material
relevante para la Sociadad.

Articulo 7.- Socios honorarios son lus profesores e investigado-
res y profesionales de alpuna dlsuipliné relacionada con el campo de los
polImeros, que en atencion a sus méritds y cualidades por los relevantes
servicions prestados al desarrollo de este campo sean propuestos como tales.

Deben ser propuestes por diez o mids soclos y no estdn obligados a cubrir

cuotas deo vinguna clase.

Artlculo 8.~ Los requisitos penerales de admisidn que deben

cumplir los socios sun los sipguientes:

Para adguirir la membresia dentro de la Sociedad, ademids de lo
enunciado en los articulos precedentes, se requiere cumplir cuando menos
con los sipulentes reoquisitos:

- Presentar su solicitud por escrito.

Presentar la recomendacidn por escrito de, cuande mencs, dos miembros

activos de la Socicdad a excepcidn de los socios fundadores,

Obtener la aprobacion [inal de su Ingreso por el Consejo Directivo Na-
cional.

~l

Cubrir la(s) cuotals) de admisidn.

Articule 9.- los socios fundadores, ordinarios y honorarios,

tendrin los sigulentes derechos:

a) Asistir con vor y votue a las Asambleas Generales,

b) Ser postulados para ocupar puestos directivos de la Sociedad, siempre
y cuando cumplan con los requisitos particulares que para aquéllos se

pidan.



(@)

¢) Ser acreditado comn miembro de la Sociedad.

d) Recibir el reconocimiento por los servicios prestados a la Sociedad.

e) Recibir las publicaciones y comunicaciones de la Sociedad.

Articule 10.- Los socios fundadores, ordinarios, patrocinadores

y honorarios, tendrdn las slguiecntes obligaciones:

a) Cumplir con los ecstatutes de la Sociedad.

b) Pagar puntualmente la(s) cuota(s) que le. corresponden.

c) Respetar los acuerdos de la Asamblea General.

d) De aceptar, desempeiar el cargo para el que fuere electo o desempefiar

la comisidn que le asigne la Asamblea o El Consejo Directivo.
Articulo 11.- La calidad de socio se pierde por:

a) Renuncla.

b) No cumplir con las obligaciones a las que se refiere el articulo 10.

CAPITULO IIIL

De la estructura organica

Articulo 12.- la Sociedad contard con los.siguientes cuerpos:

= L.a Asamblea Gencral.

- Asamblea Seccional.
.- El Consejo Directivo.
- F1 Comité de Vigilancia.
_ 1La Asamblea Ceneral de Representantes.
Articulo 13.- La Asamblea General estard formada por todos los

miembros fundadores, ordinarios y honorarios de la Sociedad y estaran

presididas por los micmbros del Consejo Directivo.
Articulo 14.- La Asamblea General serd el maximo &rgano de deci-
sién de la Sbciedad.

Articulo 15.- Corresponderd a la Asamblea General:

a) Elegir o revocar a los miembros del Consejo Directivo.

b) Conocer y aprobar en Su caso, el informe rendido por el Consejo Direc-

tivo.



) Analizar y aproba- on su caso, los Dalances Financieros.
d) Aprobar o nedlitead los planes y programas de actividades asi como los

presupuenstos aslynados a Astns.
e) Aprobar el Reglamente Jde Ja Sociedad.
) Aprobar lus newmhramienios de los miembros honorarios.

n) Ratiflicar o aprebar otras inlciativas que propicien el cumplimiento de

los obletlvos de 1o Locicdad.

) Unosu ocaso, aprobar les modificaciones a los presentes estatutos.

Articulu 16.- Las Asambleas Cenerales pueden ser Ordinarias o Ex-

traordinarias.

Articulo 17.- La Asamblea General Ordinaria, se celebrard anual-

mente en el lugar y fecha que fije el Consejo Directivo, procurando que

é€sta coincida con alpin ovente de impartancia,

Articulo 10.- La Asamblea General Extraordinaria, podrd ser convo-
L

cada, por el Conse}o Directivo Nacional, por el Comité de Vigilancia o bien a

peticién del 25% de los socios como minimo.

Articulo 1Y.- Las convocatorias para las Asambleas Gcneraleﬁ. debe-
rin hacerse por lo menos con 60 dias de anticipacidn mediante comunicacibn
firmada por el Preslilente y/o Secretario General del Consejo Directivo y debe-
rain contener el Ocden Jdel Dia, lugar, fecha 3 hora de reunidon. Simultineamen-
te se convocard a wna Asanhlea General de Representantes con el mismo Orden
del Dia, lugar y [echa, la cual se llevaria a cabo una hora despus en caso de
que la.Asamblea Geoneral no pueda instalarse en los t@rminos del artfeulo 20.

La Asamblea General Je lepresontantes, tendrd cardcter resolutivo.

Articulo 20.- La Asawblea Ceneral, estard legalmente constituida con

la mitad, mis uno dJe los miembros de la Sociedad.

Avticule 21.- La Asanmblea General de Representantes, estaria formada
por los representantes de las distintas secciones de la Sociedad y el Consejo

Directive y estard lepalmente constituida con la mitad mas uno de los repre-

sentantes.

Articule 22.- Las secclones de la Socledad tendrin cardcter regio-

nal requiriéndose un minimo de 10 wiembros para constituirse.

Articulo 23.- lLa Asawblea Seccional estara formada por todos los

mlembros de 1a seccidn y presidida por el Secretario Local de la Seccidn.



AvtYculo 24.- Le torresponderd a Ia Asamblea Scccional:

a) Discutir el Orden del Dia de la Asamblea General y acordar las propuestas
a presentar en dicha Asamblea.

b) Elegir o revocar a los representantes de la seccidn a la Asamblea General
de Representantes.

<)

Froponer a la Asamblea General candidatas a ocupar el cargo de Secretario
Local de 1a Seccifn.

Artfculo 25.- Una scccidn tendrd derecho & un representante per

cada 25 miembros o bien a un representante dnico para secciones de menos
de 25 miembros,

Articule 26.- lLa Asamblea Secciomal, serd convocada por escrito
por el Secretario lLocal de la Seccidn especificando lugar, fecha y hora ue
la reunidn asi como el Orden del Dia. "Lz eenvocatoria deheri hacerse por

lo menos con 15 dias de antlcipacidn a la fecha de la reunidn.

Articulo 27.- El cargo de repressmtante tendrd duracidn de dos

aios a partir “de Ja fecha de elecclén ¥ podrd haber reeleccibn.

Articule 28.- En caso de que la 2samblea General de Hepresentantes
no llene los requisitos de qudrum, &s5La se volveri a convocar en los mismos

términas indicados por el ArlIculo 19. De no cumplir los requisitos de

fquirum en esta ocasldn, se Lomardn los aceerdos con los concurrentes a la

Asamblea.

=3 Articulo 29.- El Consejo Directive, estard formado por lo menos de:

a) Un Presidente.
b) Un Secretario General.
c'}l Un Secretario de Asuntos Académicos.

d) Un Secretario de Desarrolle .Tecnoligiro,

o

e) Un Secretario de Relaclones Industrisles.
f) Un Tesorero.

g2) Un Secretario de Publicacicnes.

h) Un Secretarlio Local por cada Seccidm.

1) Un Suplente para cada una de las ™cesteras" de Secretarlo o Tesorero
salvo por el Secrerario General.

Articule 30.- El Consejo Directiwo, serd elegido por todos los
mlembros de la Sociedad con derecho a vir y voto y desempenaran sus fun-

cioans por un perfodo de dos afios, a pastir de la fecha de eleccidn.



a)

b)

c)

d)

e)
f)

Artfculo 3l1.- Le corresponderd sl Consejo Directivo:

Representar y administrar a la Sociedad, usando de 1la firma social,
tanta judicial como extrajudicifalmente, con todas las facultades co-
rrespundientes a leos apoderados para pleltes y cobranzas y para actos

de dominie y de administraocion de bienes.

Ejecutar. tode acto administrative, tendiente a implementar los planes

y programas aprobados por la Asamblea y desarrollar los programas de

emergencia que se requieran.

Urlegnr en los socloe los poderes y facultadese que sean necesarios
para desarrollar alguna actividad o actividades relacionadas con el

funcionamiento y mejoramiento de la Sociedad.

Convocar A las Asamhleas Generales Ordinarias y Extraordinarias y
Asambleas Gencrales de Representantes,

Aceptar o rechazar el ingreso de nuevos socios.

Dar de baja a Jos socios que asi lo ameriten, en los té&rminos de

estos eslatulos.

las demds gue le correspondan de acuerdo con este estdtuto y con lo

previsto en la lepislacifn mexicana para los dirigentes de una asocia-

cidén civil.

Articuln 12.- lLas obligaciones del Consejo Directivo, serdn las

siguientes:

a)
b)

c)

d)
e)
£)

&)

h)

Cumplir los acuerdos de las Asamblcas Generales,
Cumplir y vigilar elicumplimiento de los presentes estatutos.

Convocar a las Asambleas Generales Extraordinarias, a peticion del Comité

de Vigilancia o del 25% del ﬁﬁme}u de socios como minimo.
I'rogramar. las actividades a desarrollar.

Elaborar los presupuestos,

Formular el informe anual de acrividades desarrolladas,

Formular, al flilnal de cada afio natural, un Balance General de ejercicio

social y turnarlo oportunamente al Comité de Vigilancia para su conocimien

to, rechazo, modificacién o aprobacién.

Elaborar y publicar el Reglamento de la Sociedad.

Articulo 33.- Las sesiones del Consejo Directivo tendrin carfecter

resolutivo cuando asistan por lo menos la mitad mas uno de sus miembros titu-
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seslones del Cunsejo, cun derecho a voz,

Artfeculo 34.- Cualquier socio tiene el derecho de asistir a las

pero no a voto.

Articulo 35.- El Consejo Directive, se reunird cuando menos una vez

cada sels weses y sus micabros no recibirin retribucidn econdmica por este hecho.

Articulo 36.- El Presidente del Consejo Directivo, tendrd a su cargo:

a) La representacidén lepal de la Sociedad, cou todas las facultades generales
y.especialﬂﬁ que la ley y estos estatutes le confiere,

b) PFProcurar el correcto y eficaz funcionamliento de la Sociedad.

c) Vigilar el cumplimiento de los acucrdes Lomados en las Asambleas Cenerales,

d) Presidir las Asambleas Cencrales.

e) FPresidir las sesiones del Consejo Directivo, con voto de calidad en caso
de empate en las votaciones.

f) Convocar en los Lérminos de los artfculos del capitule III del presente
estatute, a las Asambleas Cenerales y jroambleas Generales de Represen-—
tantes.

g) Flrmar mancomunadamente con el tesorero, los cheques de las cuentas
bancarlas de la Socicdad, asi como actuar coenjuntamente con el tesorero
para verificar actos de dominio,

h) Firmar las actas de las Asambleas Generales y Asambleas Generales de
Representantes, de las sesiones del Conseje iMrective y de las Convoca-
torias a las Asambleas,

1) Otorgar y_revocar poderes para pleites y cobranzas y para actos de admi-
nistracion.

Articulo 37.- Fara ser Presidente de la Socledad, se requiere:

a) Ser socio ordinario en active de la Sociedad por un minimo de dos afios.

b) Ser mexicano por nacimiento.

Articulo 38.- El Seccretariov Ceneral de la Sociedad, tendrd a su
cargo:

-~23 a)

Suplir las ausenclas dJdel Presidente ya sean temporales o definitivas

con las facultades que este estatutule otorga al mismo,



b) Levantar las actas de las Asanbleas Generales y Asambleas Generales de
Representantes y de las sesiones del Consejo Directivo.
c) Firmar, en unidn con el Presidente, o en su lugar, las Actas de las Con
vocatorias a las Asambleas.
d) El control y la custedia de la documentacidn y el archivo de 1a Sociedad.
Artfculo 39.- Para ser Secretario General de la Sociedad, se re-
quiere:

Ser miembro activo de la Sociedad por un minimo de 2 anos.

Articulo 40.- El Tesorero de la Sociedad, tendrid a su cargo:

a) MHacer la formulacidn, al finalizar cada afio natural, del Balance Genersal

del Ejercicio Social.
b) Firmar en unidn con el Presidente, la documentacifn que exprese cualquier

movimiento econdmico de la Sociedad.

¢) Receudar lag¢- cuotas correspondientes a los socios y otros ingresos.

Articulo 41.- Para ser Tesorero de la Sociedad, se requiere:

Tener cuando menos 2 anos de antipiiedad como miembro de la Sociedad.

Articulo 42.- Corresponde a los Secretarios:

a) Desarrollar planes y programas relativos a su cartera.
b) Implementar los planes y programas aprobados por la Asamblea General

Asamblea General de Representantes que le correspondan a su cartera.

c) Promover, coordinar y organizar las actividades que le correspondan.

Articulo 43.- Corresponde a los Secretarios Locales de las Seccio-
nes:

a) Convocar a las Asambleas Secclonales.

b) Mantener informados a los miembros de la Seccidn de las actividades de

la Sociedad.

c) Desempeiiar las funciones en su seccidn que el Presidente del Consejo
Directivo le delegue.

—» Artfculo 44.- Los suplentes de Secretario o Tesorero, desempefiarln
los cargos de sus respectivos titulares en ausencia de los mismos o en caso

de vacantes en dichos cargos.

Articulo 45.- E1 Comité de Vigilancia serd un cuerpo autdnomo del



Consejo Directivo y estard lormado por tres miembros: un Presidente y dos

Vocales.

Articulo 46.- El Comité de Vigilancia serd elegido de la misma
manera que el Consejo Directivo y desemvefarin su cargo durante dos afios a

partir de la fecha de su eleccidn.

Artfculo 47.- En caso de vacantes en cualquiera de los puestos an-

teriores, este se cubrird en la sigulente Asamblea.

Articulo 48.- Fl Comité de Vigilancia, tendrd a su cargo la super-
visidn de los asuntos econimicos de la Sociedad.
Articulo 49.- El Comité de Vigilancia, tiene el derecho de recabar

y obtener todos los datos necesarios relativos a las operaciones v al movi-

miento econbmico de la Sociedad, asI como también a examinar todos leos compro-—

bantes de caja.

CAPITULO IV

Del Ré&gimen Econdmico

Articulo 50.- El patrimonio de la Sociedad, estard constituido por:.

a) Las aportaciones que hagan los soclos, en los términos de los articulos del
capltulo II.

b) Las subvenciones, subsidios, legados o donativos, que reciba la Sociedad.

)

Los bienes muebles e inwuebles, {itiles y enseres propiedad de la Sociedad.

d) Los ingresos y rentas provenientes de las actividades de la Sociedad.

Articulo Sl.- El patrimonio de la Sociedad, deberd estar invertido,
segiin resuelva el Consejo Directivo, en valores del tipo y caracterIsticas
que fije el mismo, o en blenes inmuebles. Los valores estarin depositados

en la institucidn o las instituciones bancarias que fije el propic Consejo.

Articule 52.- El producto del patrimonio de la Sociedad, inverti-

do como se indica en el articulo 51, adiclonado a las cuotas de los socios,

se destinard o cubrir el presupuesto anual de gastos de administracifn de

la Sociedad, aprobado por la Asamblea General o General de Representantes.

Articulo 53.- La Sociedad no perseguird la obtencidén de beneficios
econdmicos para sus miembros y serd ajena a toda actividad politica o reli-
glosa.

Artfculo 54.- El domicilic de la Sociedad, es la Ciudad de México,
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pero podrd reslizar actividades y actos con validez fuera de su domicilio

en toda la Repliblica Mexicana y en el extranjero.

Articulo 55.- Los ejerciclos koclales se romputardn por afins natu
rales, del primeto de julio al 30 de junio.

Articulo 56.- La existencia de l@ Sociedad, serd por 99 afos, pu-
diendo disolverse ésta por acucrdo de la-Asamblea CGeneral o Ceneral de Re-

prerentantes.

Artfculo 57.- Al disolverse la Sociedad, @sta se liquidard por un
Comité nombrado por la Asamblea GCeneral o Ceneral de Representantes inte-
grado por tres miewbros que podrin ser o no socios y quienes tendrin las

facultades correspondientes.

Artfculo 58.- El Comité liquidador de la Sccledad tendrd las si-

guientes obligaciones:

a) Concluir, en la forma mads conveniente, los asuntos pendientes.

b) Hacer un balance de liquidacién para cobrar los créditos y pagar las

deudas.

¢) Acordar el activo 1liquido a algund institucidn nombrada por la Asaublea

Ceneral o General de Representantes.

CAPITULO V

Transitorios

Artfculo 59.- Al constituirse le Sociedad y quedar integrado el
Consejo Directivo, deberdn salvarse ranto para la primera y segunda gestidn
dal Consejo, los artfculos e incisos relacionados con la antigiiedad de sus

miembros.

Arcfculo 60.- El Primer Consejo Directive, ocupavi su cargo por
dos afics, nfis los meses que se requieran para terminar el afo natural sena-

Tado en el articulo 55.

Arcfculo 61.- El Comit& Organizador de lo Sociedad convocarf a la
Asamblea Constitutiva de Esta, donde se elegird el Primer Consejo Directivo
asl como el Comité de Vigilancia.

Artfculo 62.- Después de constituida la Sociedad, el Consejo Di-
rectivo podri formular un Reglamento para regular el presente estatuto que
formari parte de éste, en caso de que lo requiera el funcionamiento de IQ
Sociedad.

Art;culo 63.- Los Secretarios Locales de secciones nuevas, se in-
tegrarin al Consejo Directive a partir de su eleccidn en la Asamblea General
o General de Representantes siguiente a la constitucion de su seccidn y dura-
rén en dicho cargo hasts el fin de la gestidn del Consc)o Directive del cual

formaron parte.



